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เอกสารประกอบการประเมินบุคคล
ของ
..................................(ชื่อ/สกุล)....................................
ตำแหน่ง..........................ตำแหน่งเลขที่.........................
กลุ่ม...................................กอง.......................................
สำนักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง...............................................................
ตำแหน่งเลขที่.........................กลุ่ม...............................................
กอง...................................................................
สำนักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
	ส่วนที่  1  ข้อมูลส่วนบุคคล (สำหรับผู้ขอรับการประเมินบุคคลฯ)

	1. ชื่อ-สกุล
2. ตำแหน่ง (ปัจจุบัน)                                      ตำแหน่งเลขที่
    งาน/ ฝ่าย/ กลุ่ม
    กอง/ ศูนย์/ สำนัก                             
    กรม                                                        กระทรวง
    ดำรงตำแหน่งปัจจุบันเมื่อ
    อัตราเงินเดือนปัจจุบัน                  บาท     
3. ขอประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
    ตำแหน่งเลขที่
    งาน/ ฝ่าย/ กลุ่ม
    กอง/ ศูนย์/ ส่วน/ สำนัก                             กรม                              กระทรวง
4. ประวัติส่วนตัว  (จาก ก.พ. 7)

    เกิดวันที่
    อายุราชการ           ปี          เดือน
5. ประวัติการศึกษา

	คุณวุฒิและวิชาเอก
(ปริญญาตรี/ประกาศนียบัตร)
	ปีที่สำเร็จการศึกษา
	สถาบัน

	
	
	


	ส่วนที่  1  ข้อมูลส่วนบุคคล

	6. ประวัติการรับราชการ  (จากเริ่มรับราชการจนถึงปัจจุบัน  แสดงเฉพาะที่ได้รับแต่งตั้งให้ดำรง
    ตำแหน่งในระดับสูงขึ้นแต่ละระดับ  และการเปลี่ยนแปลงในการดำรงตำแหน่งในสายงานต่าง ๆ)



	วัน/เดือน/ปี
	ตำแหน่ง
	อัตราเงินเดือน
	สังกัด

	
	
	
	


	ส่วนที่  1  ข้อมูลส่วนบุคคล

	7. ประวัติการฝึกอบรมและดูงาน

	ปี
	ระยะเวลา
	หลักสูตร
	สถาบัน

	
	
	
	

	8. หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่งปัจจุบัน
.............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................



	ส่วนที่  2  ผลงาน (สำหรับผู้ขอรับการประเมินบุคคลฯ) 

	ผลงานหรือผลการปฏิบัติงานที่สำคัญย้อนหลัง 5 ปี (สรุปโดยภาพรวม)
      (1) .................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
      (2) .................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
      (3) .................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
     (4) .................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
     (5) .................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................



	ส่วนที่  3   ความประพฤติและคุณลักษณะอื่นๆ (ภาพรวม)

	รายการประเมิน
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้รับ

	1. ความรับผิดชอบ  พิจารณาจากพฤติกรรม  เช่น
    - เอาใจใส่ในการทำงานที่ได้รับมอบหมายและ  หรืองานที่เกี่ยวข้อง  
      อย่างมีประสิทธิภาพ
- ยอมรับผลงานของตนเองทั้งในด้านความสำเร็จและความผิดพลาด
- พัฒนาและปรับปรุงงานในหน้าที่ให้ดียิ่งขึ้นและหรือแก้ไขปัญหา   
  หรือข้อผิดพลาดที่เกิดขึ้น เช่น งานใดที่สำเร็จและได้รับผลดีแล้วก็
  พยายามปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้นไปอีกเรื่อยๆ หรืองานใดที่พบว่ามีปัญหา
  หรือข้อผิดพลาดก็พยามแก้ไขไม่ละเลยหรือปล่อยทิ้งไว้จนเกิดปัญหา
  เช่นนั้นซ้ำ ๆ  อีก
2.ความคิดริเริ่ม  พิจารณาจากพฤติกรรม  เช่น
- คิดค้นระบบ แนวทาง วิธีดำเนินการใหม่ๆ เพื่อประสิทธิผลของงาน
- แสดงความคิดเห็น ให้ข้อเสนอแนะอย่างสมเหตุสมผลและสามารถ 
  ปฏิบัติได้
- แสวงหาความรู้ใหม่ๆ  เพิ่มเติมอยู่เสมอโดยเฉพาะในสายวิชา/งาน
  ของตน
- ตรวจสอบ ปรับปรุง แก้ไข หรือดัดแปลงวิธีการทำงานให้มี
  ประสิทธิภาพ และก้าวหน้าอยู่ตลอดเวลา
- สนใจงานที่ยุ่งยาก ซับซ้อน มีความไวต่อสถานการณ์หรือความฉับไว
  ในการรับรู้สิ่งเร้าภายนอก
3. การแก้ไขปัญหาและการตัดสินใจ
     พิจารณาจากพฤติกรรม  เช่น
- วิเคราะห์หาสาเหตุก่อนเสมอเมื่อประสบปัญหาใด ๆ
- วิเคราะห์ลู่ทางแก้ปัญหาโดยมีทางเลือกปฏิบัติได้หลายวิธี
- เลือกทางปฏิบัติในการแก้ปัญหาได้ถูกต้องเหมาะสม
- ใช้ข้อมูลประกอบในการตัดสินใจและแก้ปัญหา   
   (ไม่ใช้ความรู้สึกของตนเอง)
4. ความประพฤติ  พิจารณาจากพฤติกรรม  เช่น
- รักษาวินัย
- ให้ความร่วมมือกับเพื่อนร่วมงาน
- ปฏิบัติงานอยู่ในกรอบของข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณของ
  ข้าราชการพลเรือน

	20
20
15
15
	


	รายการประเมิน
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้รับ

	5. ความสามารถในการสื่อความหมาย
    พิจารณาจากพฤติกรรม  เช่น
- สื่อสารกับบุคคลต่าง ๆ  เช่นผู้บังคับบัญชา  เพื่อนร่วมงาน    
  ผู้รับบริการ และผู้ที่เกี่ยวข้องได้ดี โดยเข้าใจถูกต้องตรงกัน
- ถ่ายทอดและเผยแพร่ความรู้ทางวิชาการให้ผู้อื่นเข้าใจได้         
  อย่างชัดเจน  โดยใช้ภาษาอย่างถูกต้องเหมาะสม
6. การพัฒนาตนเอง  พิจารณาจากพฤติกรรม  เช่น
- ติดตาม ศึกษา ค้นคว้าหาความรู้ใหม่ๆ หรือสิ่งที่เป็นความก้าวหน้า
  ทางวิชาการ/วิชาชีพอยู่เสมอ
- สนใจและปรับตนเองให้ก้าวทันวิทยาการใหม่ๆ ตลอดเวลา
- นำความรู้และวิทยาการใหม่ๆ  มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน     
  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

	15
15

	

	รวม
	 100
	 









(ลงชื่อ)...............................................       


 





(........................................)       








ผู้บังคับบัญชาที่กำกับดูแล  







(ลงชื่อ)...............................................  
 







(........................................)             








ผู้บังคับบัญชาที่เหนือขึ้นไป 
	ส่วนที่  4 สรุปคะแนนการประเมิน (สำหรับคณะกรรมการประเมินบุคคล)

	องค์ประกอบที่ใช้พิจารณาในการประเมิน
	คะแนนที่ได้รับ

	1. ข้อมูลบุคคล (30 คะแนน)
    คุณสมบัติของบุคคล ประวัติการศึกษา ประวัติการรับราชการ ประวัติการฝึกอบรม   
    ดูงาน ประสบการณ์ในการทำงาน ผลการปฏิบัติราชการ และประวัติทางวินัย
	

	2. ความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงานที่สอดคล้องเหมาะสมกับตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง (20 คะแนน)
    เช่น - ความรับผิดชอบ 




          - ความคิดริเริ่ม 




          - การแก้ไขปัญหาและการตัดสินใจ


          - ความประพฤติ




          - ความสามารถในการสื่อความหมาย 

 
  
- การพัฒนาตนเอง
	

	3. เค้าโครงผลงานที่ส่งประเมิน (30 คะแนน)
    ต้องเป็นผลงานที่จัดทำขึ้นในระหว่างที่ดำรงตำแหน่งในระดับที่ขอประเมิน 1 ระดับ 
    เป็นผลงานไม่เกิน 5 ปี และเป็นผลงานที่เกี่ยวข้อง หรือสอดคล้องกับตำแหน่งที่จะ
    แต่งตั้ง
	

	4. ข้อเสนอแนวคิดในการปรับปรุงหรือพัฒนางาน จำนวน ๑ เรื่อง (20 คะแนน)
    ควรเป็นข้อเสนอแนวคิด วิธีการ หรือแผนงานเพื่อพัฒนางานหรือปรับปรุงงานของ
    หน่วยงานหรือส่วนราชการให้มีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์หรือ
    นโยบายของส่วนราชการ
	

	คะแนนรวม (100 คะแนน)
	


หมายเหตุ ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ผ่านเกณฑ์ในการประเมินบุคคลต้องได้คะแนนในแต่ละองค์ประกอบ ดังนี้

   การประเมินบุคคลสำหรับการย้าย/การโอน/การเลื่อน เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ

   ระดับชำนาญการ ต้องได้คะแนนรวมทุกองค์ประกอบ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60

   ระดับชำนาญการพิเศษ ต้องได้คะแนนรวมทุกองค์ประกอบ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70
	ส่วนที่  5  การเสนอเค้าโครงผลงาน

	แบบเสนอเค้าโครงผลงานเพื่อขอรับการประเมินผลงาน
๑. เรื่อง............................................................................................................................................................ 
๒. ระยะเวลาการดำเนินการ ............................................................................................................................ 
๓. ความรู้ ความชำนาญงาน หรือความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน ....................................................................................................................................................................... ....................................................................................................................................................................... ....................................................................................................................................................................... ....................................................................................................................................................................... 
๔. สรุปสาระสำคัญ ขั้นตอนการดำเนินการ และเป้าหมายของงาน ....................................................................................................................................................................... ....................................................................................................................................................................... ....................................................................................................................................................................... .......................................................................................................................................................................   
๕. ผลสำเร็จของงาน (เชิงปริมาณ/คุณภาพ) ....................................................................................................................................................................... ....................................................................................................................................................................... ....................................................................................................................................................................... ....................................................................................................................................................................... 
๖. การนำไปใช้ประโยชน์/ผลกระทบ ....................................................................................................................................................................... ....................................................................................................................................................................... ....................................................................................................................................................................... ....................................................................................................................................................................... 
๗. ความยุ่งยากและซับซ้อนในการดำเนินการ ....................................................................................................................................................................... ....................................................................................................................................................................... ....................................................................................................................................................................... ....................................................................................................................................................................... 
๘. ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินการ 
....................................................................................................................................................................... ....................................................................................................................................................................... .......................................................................................................................................................................



	ส่วนที่  5  การเสนอเค้าโครงผลงาน

	แบบเสนอเค้าโครงผลงานเพื่อขอรับการประเมินผลงาน
9. ข้อเสนอแนะ
....................................................................................................................................................................... ....................................................................................................................................................................... .......................................................................................................................................................................
 ๑๐. การเผยแพร่ผลงาน (ถ้ามี) ....................................................................................................................................................................... ....................................................................................................................................................................... ....................................................................................................................................................................... 
 ๑๑. ผู้มีส่วนร่วมในผลงาน (ถ้ามี) 
          ๑)...........................................................................สัดส่วนผลงาน ................................................. 
๒)........................................................................... สัดส่วนผลงาน ................................................. 
๓)........................................................................... สัดส่วนผลงาน .................................................
          ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 







(ลงชื่อ)............................................... 







         (........................................) ผู้ขอประเมิน
          ขอรับรองว่าสัดส่วนการดำเนินการข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ (ถ้ามี) 
รายชื่อผู้มีส่วนร่วมในผลงาน 
ลายมือชื่อ

 ได้ตรวจสอบแล้วขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นถูกต้องตรงกับความเป็นจริงทุกประการ 







(ลงชื่อ)...............................................       


 





(........................................)       








ผู้บังคับบัญชาที่กำกับดูแล  







(ลงชื่อ)...............................................  
 







(........................................)             








ผู้บังคับบัญชาที่เหนือขึ้นไป



หมายเหตุ  คำรับรองจากผู้บังคับบัญชาอย่างน้อยสองระดับ คือ ผู้บังคับบัญชาที่กำกับดูแล และผู้บังคับบัญชา ที่เหนือขึ้นไปอีกหนึ่งระดับ เว้นแต่ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชาดังกล่าวเป็นบุคคลคนเดียวกัน ก็ให้มีคำรับรองหนึ่งระดับได้
	ส่วนที่  6  สรุปผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินบุคคลฯ
(ยกเว้นตำแหน่งระดับควบ/มีผู้ครองตำแหน่งนั้นอยู่)

	    (     )  ผ่านเกณฑ์การประเมินบุคคลฯ       
    (     )  ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินบุคคลฯ   

             (ระบุเหตุผล) ……………………………………………………….........................................…………………..

               ……………………………………………………………..............................................……………………………

               ……………………………………………………………..............................................……………………………

                                          (ลงชื่อ)…………………………………............ 
                                                   (……………………………….............)                                   

                                            ตำแหน่ง………………...…………………..

                                              วันที่………/………………/………….....


	    (     )  ผ่านเกณฑ์การประเมินบุคคลฯ       
    (     )  ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินบุคคลฯ   

             (ระบุเหตุผล) ……………………………………………………….........................................…………………..

               ……………………………………………………………..............................................……………………………

               ……………………………………………………………..............................................……………………………

                                          (ลงชื่อ)…………………………………............ 
                                                   (……………………………….............)                                   

                                            ตำแหน่ง………………...…………………..

                                              วันที่………/………………/………….....


	   (     )  ผ่านเกณฑ์การประเมินบุคคลฯ       
    (     )  ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินบุคคลฯ   

             (ระบุเหตุผล) ……………………………………………………….........................................…………………..

               ……………………………………………………………..............................................……………………………

               ……………………………………………………………..............................................……………………………

                                          (ลงชื่อ)…………………………………............ 
                                                   (……………………………….............)                                   

                                            ตำแหน่ง………………...…………………..

                                              วันที่………/………………/………….....



	ส่วนที่  7  ความเห็นผู้มีอำนาจสั่งบรรจุ

	    (     )  ผ่านเกณฑ์การประเมินบุคคลฯ เพื่อเข้ารับการประเมินผลงานฯ ต่อไป     

    (     )  ไม่ผ่านการประเมินบุคคลฯ    

             (ระบุเหตุผล) ……………………………………………………….........................................…………………..

               ……………………………………………………………..............................................……………………………

               ……………………………………………………………..............................................……………………………

                                     (ลงชื่อ)………………………………….................... 
                                                         (……………………………….)                                   

                                            ตำแหน่ง………………...…………………..

                                              วันที่………/………………/………….....
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